
外国语学院学院教师量化考核细则

(2017.4)

教师年度考核是对教师一年工作“德、能、勤、绩”的全面总结界定，为使外国语学院教师年度考核有章可循、客观公正、注重实遗，经讨论研究特制订教师年度考核量化评分细则。（考核得分作为院部评优排序使用）

组织领导

组  长：李旋旗

副组长：郭俊兰

组  员：王  华、杨华丽

考核评分对象：

凡我院已聘任的在编在岗的教师。

考核原则

1、发展性原则

2、激励性原则

考核内容及办法：

（一）师德师风

热爱教育事业，努力践行社会主义核心价值观，具有良好的职业道德。

掌握和运用教学规律，努力提高教学科研水平，探索教学内容、方法和手段改革。坚持教   书育人，为人师表。

全面关心学生成长，积极参与学生思想政治工作和管理工作。

服从院、教研室工作安排，保质保量完成规定的教师工作任务。

关心集体，团结同志，具有较强的写作精神。

（二）教学常规

一、备课
教师备课是上好一堂课的基础和前提。为了提高教学效果，特做如下规定：
1、每个教师必须认真细致备课，吃透教材，挖掘知识，扩大信息量，写出内容充实的教案。
2、备课主要是备知识、备方法。备知识主要是备重点、难点、疑点。备课内容一般是写在备课纸上，不宜写在教本上。备方法是指如何把重点、难点、疑点问题向学生讲清楚，使学生掌握这些知识，要形成自己的教学方法，不机械模仿别人的教学方法。
3、备课方式：以个人备课为主，个人备课和集体备课相结合。集体备课是指同一门课、同一个年级的授课教师以小组的形式进行备课。在个人备课的基础上，各自把自己的重点、难点、疑点问题交给备课小组讨论，并在这些问题上求得共识，从而达到互相学习、共同提高的目的。
4、每个教师必须不断更新教案、更新知识，不断提高教学效果。对原封不动使用旧教案者，扣其教学工作得分。
5、院行政、教研室每期检查一次教师教案，每年按10%的比例评选一次优秀教案。对优秀教案获得者给予一定的奖励，并发给荣誉证书。对无教案者或只有传单式教案者，扣其教学工作得分。
二、课堂教学
1、每个教师必须按时上课，按时下课，不得随意提前下课。对上课迟到、任意提前下课者，扣其教学工作得分。
2、每个教师必须持教案上课。对上课无教案或只把备课内容写在教科书上者，扣其教学工作得分。
3、每个教师必须按教学计划、教材要求进行授课。对没有完成教学计划所规定的教学进度或不按教材要求进行授课者，扣其教学工作得分。
4、每个教师尽量用英语进行授课，在极少数需要用汉语解释的场合，必须讲普通话。对不用英语或用方言土语进行授课者，扣其教学工作得分。
5、每个教师必须讲究教学方法，不断创新教学方法，同时要不断扩大知识信息量。对那些照本宣科、知识信息量很少、教学效果差、学生反映大的教师，扣其教学专项津贴200元/人。对教学方法有创新、教学效果很显著、在教学比武中获奖的教师，奖100元-300元/人，并发给荣誉证书。
6、每个教师必须按教学运行表进行授课，不得随意停课、缺课、调课。对随意停课、缺课、调课的教师，扣其教学工作得分。
7、每个教师必须做好教学考记录。
8、每门课程必须要有平时成绩，平时成绩占总成绩的30%。平时成绩包括：小测成绩、作业成绩、出勤情况、课堂练习的成绩。对没有平时成绩的教师，扣其教学工作得分。
9、教师有责任要求学生记课堂笔记。每年按5%的比例评出学生的优秀课堂笔记，发给奖金和荣誉证书。教师不要求学生做笔记，学生不做课堂笔记者，不能参加评优。
10、每个教师应主动征求学生对自己授课的意见，沟通思想，不断改进方法，提高教学效果。
三、听课
为了了解和掌握外国语雪燕课堂教学工作的实际情况，及时发现和解决教学工作中存在的问题，推动课堂教学改革的深化，切实保证教学质量，特制定外语系听课制度。各级领导、教学管理人员和所有任课教师必须坚持执行听课制度。
1、院长和主管教学工作的副院长每学期至少听课10次；每次听课不少于1学时。教研室主任每学期至少听课8次；每次听课不少于1学时。教授同一年级、同一课程的老师每学期互相听课至少1次；每次听课2学时。教师之间互相听课每学期至少4次；每次听课不少于1学时。
2、听课分随机性听课和症断性听课两种。听课人员应携带学院统一印发的《 听课记录本》 进行填写。听课记录应力求详实、具体。包括：课型、内容、具体课堂安排及所采用的方法、具体的技巧和手段、教学活动及学生的表现，并举例说明相关的内容。
3、听课者应将评价和建议及时与被听课教师沟通，并将有关信息反馈给授课教师所在的教研室，将听课记录交给教学秘书存档。
4、听课的次数和质量作为评比教学先进个人的参考依据。
四、作业布置与批改
1、每个教师上课必须布置一定数量的学生课外作业，便于学生复习、巩固和运用所学的专业知识，并把学生完成课外作业的情况作为学期平时成绩的一部分。
2、各门课程必须按规定、按要求布置学生的课外作业，对不布置作业教师，扣其教学工作得分。
3、每个教师必须按规定、按要求及时全批全改学生课外作业。
4、每年按5%的比例，评选1次优秀学生作业奖并颁发荣誉证书。对课后不做作业的学生，按学院规定处理。

（三）教研教改

1、教师要积极参与教学改革和研究，更新教育思想观念，推进教育创新，不断进行课程体系、课程内容和教学方法及手段的改革。

2、教师要积极参加教研室活动和校外学术活动。

3、教师要积极参与文字和声响教材建设，积极申报教材编写立项。

4、要求每位教师积极申报各项课题，每年发表一篇关于教学教改的论文，并作为年度工作考核评优依据。

                                                湖南应用技术学院外国语学院

                                                        2017年4月

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


